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QUIENES SOMOS

Hidronet es una asociacion de empresarios sin
fines de lucro, fundada en noviembre del 2011;
provee un ambiente positivo y estructurado para
hombres y mujeres que quieren impulsar el
crecimiento de sus negocios a través de la
mercadotecnia de boca en boca.

Ayudamos a nuestros miembros afiliados a crecer
su negocio a través de un sistema de
estructurado, positivo y
profesional que los ayude a establecer relaciones
de negocio a largo plazo. Ademdas de ser un
vinculo en entidades gubernamentales para
asesoria y apoyo en el desarrollo de la empresa.

recomendaciones

MISION

Dar a los integrantes del grupo multiples
referencias de alta calidad mediante el
networking a través de los negocios afiliados.

VISION

Ser el grupo de networking lider en el Estado de
Aguascalientes, no s6lo por el nimero, sino también
por la calidad de los miembros que lo integran.

FILOSOFIA

El éxito de Hidronet significa que debes ser un
miembro positivo y activo en una organizacién
basada en el apoyo mutuo. Esto requiere
compromiso con los demas miembros, asi
como con la filosofia: “ganar dando”, es decir,
si tu le das oportunidades de negocio a otros,
tu también las recibiras.
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Danae Popocatl

ASISTENCIA CAPITULO 1

Paula Rios

DIRECTOR CAPITULO 2

Gibran Yamil Bravo

ASISTENCIA CAPITULO 2

Miriam Rizo

DIRECTOR CAPITULO 3

Annacristina Tapia

ASISTENCIA CAPITULO 3

Nydia Cadenas




CODIGO DE ETICA

-Proveeré de servicios de calidad a los
precios que he cotizado.
-Seré honesto con los miembros y sus
referencias.

-Construiré relaciones de buena voluntad y
confianza entre los miembros y sus
referencias.

-Seré responsable de darle seguimiento a

las referencias que reciba.

-Mostraré una actitud positiva y de apoyo a

los demas miembros del grupo.
‘Viviré al nivel de los estandares éticos de

mi profesidn.



Queremos darte
la bienvenida...

..y agradecer la confianza en
esta red de empresarios
comprometida a crear alianzas
gue nos permitan generar
resultados de manera positiva
para nuestras empresas.
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BENEFICIOS DE LA MEMBRESIA

Al ser un miembro afiliado, recibes los siguientes
beneficios:

MARKETING REFERENCIAS

Mayor exposicién de su

negocio. través de referencias.

Crecimiento de su negocio a

ADEMAS...

CAPACITACION

PRESENCIA WEB

Tendra a su alcance temas
de interés de expositores
externos e internos, asf
como capacitaciones.

Presencia web para que los
demas miembros puedan
encontrarle para
recomendarlo.

Un significativo numero de nuevos negocios
por referencias.

Informacién  actual sobre las ultimas
tendencias de negocio en otras industrias que
facilitan la operacion y el crecimiento del
negocio de cada uno.

Contactos especiales de negocios que pueden

convertirse en alianzas estratégicas a largo
plazo.
Acceso al portal web de Hidronet e

incremento de trafico en sus redes sociales.
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SI UN MIEMBRO UTILIZARA EN SU TOTALIDAD ALGUNO DE LOS BENEFICIOS ANTES
MENCIONADOS, SU VALOR INDIVIDUAL SOBREPASARIA POR MUCHO LA INVERSION

MONETARIA DE SU MEMBRESIA.
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ESTRUCTURA DE HIDRONET

PRESENTACION

Presentacion de tu empresa
a los socios en 20 minutos.

REUNIONES

Desayunos quincenales de
Networking

UNO A UNO

Visitas a las empresas de los
miembros para conocer a
fondo sus negocios

POLITICAS ADMINISTRATIVAS

e Existe una cuota de $2,400.00 pesos que ® /
debera ser pagada anualmente al tesorero(a) \ /
en turno, nuestro contador debera hacerle /
llegar su comprobante fiscal.

e Las cuotas no son reembolsables. \

e Las cuotas no son transferibles de una persona
a otra a menos que pertenezcan a la misma

compania.

e Se presentard comprobantes de declaraciéon
mensual ante el SAT, asi como estado de
cuenta bancario reflejando ingresos y egresos

cada trimestre.

ASISTENCIAS Y
RETARDOS

Las ausencias y retardos significan menos
negocios para los miembros, por lo tanto,
el comité de membresias puede enviar
advertencias a los miembros que
constantemente llegan tarde o se va
temprano. Si el problema continua, el
comité de membresias puede decidir
abrir la clasificacion o giro de dicho
miembro.

.\

iA DONDE VA EL
DINERO

Nuestra asociacibn es una empresa
constituida sin fines de lucro, los gastos
que la asociacién incurra seran para la
sustentabilidad del grupo cubriendo
conceptos tales como: afiliacion con
COPARMEX, contabilidad, publicidad,
website, app para administracion de
objetivos, entre otros gastos a beneficio
de los miembros.

\/
=

4
N



iINFORMACION IMPORTANTE!

POLITICAS GENERALES

Las redes de negocios requieren de un
compromiso, y como miembro de Hidronet
usted es responsable de cumplir con las
politicas y las guias de esta organizacion.

ASISTENCIA

® |las juntas quincenales duran 120
minutos, los miembros necesitan llegar a
tiempo y quedarse durante toda la
reunion.

® Usted debera confirmar su asistencia y
realizar el pago del desayuno con
anticipacion.

® E| tiempo limite para poder confirmar es

un dia previo a cada sesion a las tres de
la tarde.

® En caso de confirmar asistencia y no
presentarse a la reunién, el pago del
desayuno no sera reembolsable ni
utilizado como pago de proximo
desayuno.

® [a asistencia es fundamental para
nuestro grupo. Si un miembro no puede
asistir, deberd mandar a algun
representante. Esto no contard como
falta. A cada miembro se le permitiran
tres faltas por semestre, de lo contrario
su clasificacion sera abierta por el
equipo de liderazgo o el comité de
membresias.

® No hay permisos para ausentarse
excepto por justificacion médica, con los
cuales el miembro puede tomar hasta
ocho semanas con la aprobaciéon previa
del comité de membresias si las cuotas
han sido pagadas para este periodo de
tiempo.




PRESENTACION

Durante cada sesion usted debera
presentar a su hegocio sin exceder los 60
segundos en su participacion.

Si usted se compromete a exponer su
presentacion de 10 minutos y no llegé a
la misma tendrd una multa de $500.00
pesos.

GIROS

® Solamente se permite el ingreso de una

persona por clasificacién profesional. El
comité de membresia tiene la autoridad
final en relacién con los conflictos de
clasificacion.

Se espera que los miembros promuevan
la red e inviten a nuevos socios,
asegurandose que éstos sean referencias
de calidad. Los invitados pueden asistir
a las juntas del grupo una vez, y la
préoxima sera para inscribirse.

Es responsabilidad del miembro hacerle
saber al comité de membresias, si un
invitado interesado en ingresar al grupo
representa a una profesion o negocio
que de alguna manera entre en conflicto
con su clasificacion. Esto debera ser
realizado antes de que visitante sea
aprobado para la membresia. Si no hay
ninguna queja, el comité de membresias
asumira su consentimiento.

® Todos los

participantes deben
representar su ocupacién principal, no
negocios de medio tiempo.

Las listas de membresias de Hidronet
son con el propdsito de dar referencias y
no para solicitar ni enviar informacién
(via e-mail masivo, sms, correo directo,
etc.) al grupo sin su previa aprobacion,
decimos no al spam.

Los miembros que quieran cambiar su
clasificacion deberan llenar una nueva
solicitud y obtener la aceptacién del
comité de membresias para efectuar el
cambio.




iINFORMACION IMPORTANTE!

CANCELACION DE MEMBRESIA

® En caso de que haya problema con un
miembro, el comité de membresias, a
discrecioén, lo pondra en un periodo de
prueba.

® Una clasificaciéon de un miembro puede
ser abierta si falta a las politicas y los
codigos de ética del grupo. El comité de
membresias puede abrir la clasificacion.
En la ausencia de un comité de
membresias, el equipo de liderazgo
podra cubrir esta responsabilidad.

EQUIPO MESA DIRECTIVA

® E| equipo de liderazgo consta de una
presidencia, vicepresidencia, comité de
membresias, comité de eventos
especiales, tesoreria, honor y justicia,
comité de capacitacion y departamento
de contabilidad.

® Para pertenecer al equipo de liderazgo,
los miembros deberan tener buena
actitud, asistencia del 95%, haber
recomendado y haber hecho el 1 a1 con
todos los miembros del grupo.

® Una vez terminada la estructura del
grupo, el consejo o equipo de liderazgo
no debera permanecer mas de un ano
en su cargo.

® En la ausencia de cualquier comité, el
equipo de liderazgo podra actuar como
tal hasta que se establezca uno.




EL CONCEPTO DE
NUESTRA RED ES L0 QUE

DAS, SE

SIMPLE, PORQUE
ESTA BASADO EN

UN CONCEPTO
COMPROBADO:

REGRESA

ACERCA DE
LA RED

Al pertenecer a la red usted puede incrementar
su negocio en un 20, 30, 50, o hasta el 100%,
usted puede observar este tipo de resultados
porque muchos lo han hecho.

Los negocios exitosos dependen de Ila
mercadotecnia de boca en boca. Este tipo de
publicidad es la mejor que hay, nuestra red es un
sistema estructurado para dar y recibir
referencias al crear un ambiente en el que
desarrollara relaciones personales con docenas
de profesionales calificados. Al establecer esta
relaciéon profesional con otras personas tendra la
oportunidad de incrementar su negocio
sustancialmente.
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